FORSLAG
till beslut vid &rsstamma i Tricorona AB (publ)
den 28 april 2009

Punkt 2 — Val av ordférande pa stamman
Valberedningen forslar att Par Ceder utses till ordférande pa stamman.

Punkt 9 b) - Resultatdisposition

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om sjut-
tio (70) ore per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 4 maj 2009. Under for-
utséttning att bolagsstdamman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens
forslag, beraknas utdelningen verkstéllas den 7 maj 2009. Resterande belopp av den ansamlade
vinsten, 122 611 188 kronor, foreslas balanseras i ny rakning.

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Styrelsen beddmer att utdelningen till aktiedgarna med foreslaget belopp ar forsvarlig med héan-
syn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av det egna
kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt. Den finansiella stallningen
forblir fortsatt stark efter den foreslagna utdelningen och bedéms vara fullt tillracklig for att
bolaget skall ha formaga att fullgora sina forpliktelser.

Bolagets ekonomiska stallning per den 31 december 2008 framgar av den senast angivna arsre-
dovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen att soliditeten uppgar till 67 procent for
koncernen och 50 procent for moderbolaget samt vilka principer som har tillampats for varde-
ring av tillgangar, avsattningar och skulder. Bolaget har inga derivat eller andra finansiella in-
strument som har varderats till verkligt varde enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554).

Den féreslagna utdelningen utgor cirka 25 procent av moderbolagets eget kapital och cirka 19
procent av koncernens eget kapital per den 31 december 2008, samt cirka 45 procent av moder-
bolagets fria egna kapital per detta datum.

Mot bakgrund av det ovan angivna, anser styrelsen att den foreslagna utdelningen &r forsvarlig
med hénsyn till de krav som uppstalls i 17 kap 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

Punkt 10 - Antal styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter skall vara sex (6) utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststallande av arvode

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordforande skall utgad med 400 000 kronor. For
dvriga styrelseledamoter som inte uppbéar 16n fran bolaget, skall arvodet vara 130 000 kronor
vardera.

Styrelsen foreslar att arvodet till bolagets revisorer skall utga enligt I6pande rakning.
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Punkt 12 - Val av styrelse
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Par Ceder, Anders Lidefelt, Roger Berg-

gvist och Patrik Wahlen samt nyval av Nils-Fredrik Nyblaeus och Magnus Sundstrom for perio-
den till och med arsstaimman 2010. Ingela Trolle har avhojt omval.

Magnus Sundstrém ar dgare och verkstéallande direktor i AB 1909 i Sigtuna. Nils-Fredrik Nyb-
laeus ar Senior Advisor till CEO pa SEB. For mer information om de féreslagna ledamaéterna,
hénvisas till bolagets hemsida, www.tricorona.se.

Punkt 13 - Val av styrelsens ordférande
Valberedningen foreslar omval av Par Ceder som styrelsens ordférande.

Punkt 14 - Instruktion for valberedningen samt principer for hur valberedningens ledaméter
skall utses

Valberedningen utgérs av Karl Perlhagen, ordférande (Volati Ltd.), Annika Andersson, (Fjarde
AP-fonden), Magnus Ostman (Stena Metall AB)) samt styrelsens ordférande Par Ceder.

Valberedningen foreslar att bolagets ordférande far i uppdrag att i samradd med bolagets storre
aktiedgare utse en valberedning infor arsstaimma 2010. Valberedningen skall besta av minst fyra
(4) medlemmar varav minst tva skall vara oberoende fran bolaget samt en vara bolagets styrel-
seordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig intill dess ny valberedning utsetts. |
de fallen redan utsedd ledamot avgar ur valberedningen skall bolagets stérre aktiedgare i samrad
utse ersattare. | valberedningens uppgifter skall inga:

-att utvardera styrelsens sammansattning och arbete;

-att framarbeta forslag till arsstimman avseende val av styrelse och styrelseordforande;

-att framarbeta forslag till arsstimman avseende val av revisor da detta ar aktuellt;

-att framarbeta forslag till arsstamman avseende arvode till styrelse, uppdelat mellan ordférande
och 6vriga ledamdter samt eventuell ersattning for kommittéarbete, och revisor;

-att framarbeta forslag till arsstimman avseende ordférande for arsstamman; samt

-att framl&gga forslag till principer for tillsdttande av kommande valberedning.

Valberedningens sammanséttning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman
2010. Valberedningen skall ha ratt att fran bolaget erhélla rimlig ersattning for gjorda utlagg
avseende utvardering och rekrytering. Valberedningens ledaméter skall inte uppbéra erséttning
fran bolaget.

Aktieagare skall kunna lamna forslag till valberedningen. Kontaktuppgifter publiceras pa bola-
gets hemsida.

Punkt 15 - Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman 2009 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare innebadrande att I16ner och andra ersattningsvillkor skall vara marknadsmassiga.

Med ledande befattningshavare avses de personer som utgdr bolagets koncernledning och ovri-
ga ledande personer, utgérande totalt tio (10) personer.

Bolagets medarbetare ar av yttersta strategiska betydelse for bolaget. Mot denna bakgrund har
ersattnings- och incitamentsprogram tagits fram i enlighet med det beslut om riktlinjer for er-
séttning till ledande befattningshavare som fattades vid extra bolagsstdimma den 25 juni 2008,
for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor samtidigt som bolagets medarbetare motiveras
att verka i aktiedgarnas intresse.


http://www.tricorona.se/
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Foreliggande forslag innebér att beslut fattas om oféréndrade riktlinjer innebérande att ersatt-
ningen till ledande befattningshavare skall utgoras av en fast marknadsméssig 16n samt en rorlig
ersattning som kopplas till den resultatutveckling som kommer aktiedgarna till godo. Denna
rorliga ersattning skall ha ett férutbestdmt tak. Den totala kostnaden for fast och rorlig ersattning
skall varje ar bestammas till ett belopp som inkluderar bolagets alla ersattningskostnader, vilket
mojliggor for ledande befattningshavare att allokera delar av sin fasta och rérliga erséttning till
andra formaner, till exempel pensionsformaner. Vid uppsagning fran bolagets sida kan det fin-
nas ratt till avgangsvederlag vilket i sadana fall skall ha ett forutbestamt tak. Vid uppsagning
fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.

Den rorliga ersattningen till enskild ledande befattningshavare skall baseras pa koncernens tota-
la resultat efter skatt och i sin helhet inrymmas i det totala vinstdelningsprogrammet for bolagets
anstéllda, vilket styrelsen skall besluta om. Till enskild ledande befattningshavare kan rorlig
ersattning utga med maximalt tio ganger arslénen. Fordelning av eventuell rorlig ersattning till
enskild ledande befattningshavare sker diskretionart av styrelsen. Vid faststallande av avséttning
till rorlig ersattning skall kostnader och intakter av engangskaraktar exkluderas. Den rorliga
ersattningen ar inte pensionsgrundande.

Ett belopp som motsvarar hélften av den utbetalade rorliga ersattningen, efter avdrag for scha-
blonskatt, skall investeras i aktier i bolaget, vilka skall deponeras i vardepappersdepa och behal-
las i minst tre ar. Om, vid tillfallet for utbetalningen av den rorliga ersattningen, enskild ledande
befattningshavare redan har ett innehav av aktier i bolaget som motsvarar det antal aktier som
den ersattningsberattigade skall investera i enligt ovan, behver personen ej investera i nya akti-
er. Om ledande befattningshavare véljer att inte investera i nya aktier skall den ledande befatt-
ningshavaren ur sitt befintliga aktieinnehav allokera det antal aktier som denne skall investera i
enligt ovan, vilka skall deponeras i en vardepappersdepa och behallas i minst tre ar.

Styrelsen skall dga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att sarskilda skal
foreligger.

Punkt 16 — Forvarv och 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
enligt foljande:

o Forvérv skall ske 6ver Nasdag OMX Nordic.

o Bolaget far, vid ett eller flera tillfallen, sammanlagt forvarva hogst si manga aktier att
bolaget efter sadant eller sddana forvarv innehar hogst tio (10) procent av bolagets samt-
liga aktier.

o Forvarv skall ske till ett pris per aktie motsvarande aktiens registrerade kursintervall vid
tidpunkten for forvarvet. Forvarvet skall ske i enlighet med vid var tid géllande noter-
ingsavtal.

o Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill nasta arsstam-
ma.

o Betalning skall ske kontant.

De aktier som forvarvats med stdd av bemyndigandet skall endast kunna anvéndas som betal-
ning vid forvarv av bolag eller rérelse pa marknadsmassiga villkor eller vid minskning av aktie-
kapitalet genom indragning av aktier, varigenom de aktier som forvarvats med stod av bemyn-
digande skall kunna dras in.

Ett beslut av bolagsstdmman enligt 19 kap 28 § aktiebolagslagen att 1amna bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier ar giltigt endast om det har bitratts av aktie-
agare med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om att Gverlata egna
aktier enligt foljande:

o Egna aktier skall endast kunna 6verlatas som betalning vid forvarv av bolag eller rorelse.

. Bolaget far endast 6verlata si manga aktier som bolaget har forvarvat enligt bemyndigan-
det for styrelsen att forvarva egna aktier lamnat av arsstamman 2009.

o Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om till vem egna aktier skall dverlatas, om villkor
for overlatelsen och om pa det satt pa vilken overlatelse skall ske. Aktier kan avyttras
med avvikelse fran aktieagares forkopsratt till forvarv av aktier.

o Overlatelse av egna aktier far aven ske utanfor Nasdag OMX Nordic och med eller utan
bestdammelser om apport eller kvittningsrétt.

o Vid overlatelse av egna aktierna pa Nasdag OMX Nordic skall bemyndigandet ge styrel-
sen ratt att Gverlata aktier till ett lagsta pris som motsvarar vid Gverlatelsetillfallet gallan-
de borskurs for egna aktierna pa Nasdag OMX Nordic. I 6vrigt bemyndigas styrelsen be-
sluta om overlatelsepris och om berékningsgrunden for dverlatelsepris samt om aktierna
skall kunna 6verlatas mot annat vederlag &n pengar.

o Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill nasta arsstam-
ma.

Ett beslut av bolagsstamman enligt 19 kap 35 § aktiebolagslagen att 1amna bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om Overlatelse av egna aktier ar giltigt endast om det har bitrétts av
aktieagare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Styrelsen lamnar foljande motiverade yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen beddmer att det foreslagna bemyndigandet for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller
pa storleken av det egna kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt. Den
finansiella stéllningen forblir fortsatt stark efter ett eventuellt utnyttjande av det féreslagna be-
myndigandet for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier och beddms vara fullt tillréacklig
for att bolaget skall ha férmaga att fullgéra sina forpliktelser.

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2008 framgar av den senast angivna arsre-
dovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen att soliditeten uppgar till 67 procent for
koncernen och 50 procent fér moderbolaget samt vilka principer som har tillampats for varde-
ring av tillgangar, avsattningar och skulder. Bolaget har inga derivat eller andra finansiella in-
strument som har varderats till verkligt véarde enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554).

Den foreslagna utdelningen utgor cirka 25 procent av moderbolagets eget kapital och cirka 19
procent av koncernens eget kapital per den 31 december 2008, samt cirka 45 procent av moder-
bolagets fria egna kapital per detta datum.

Mot bakgrund av det ovan angivna, anser styrelsen att det foreslagna bemyndigandet for styrel-
sen att besluta om forvarv av egna aktier &r forsvarlig med hansyn till de krav som uppstélls i 17
kap 3 8 andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

Punkt 17 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission samt emission av teck-
ningsoptioner och konvertibler

Styrelsen forslar att bolagsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att intill nasta ars-
stdimma, vid ett flera tillfallen, fatta beslut om nyemission, emission av konvertibler och teck-



ningsoptioner. Emission av vardepapper far ske utan foretradesratt for bolagets aktiedgare och
betalning for emitterade vérdepapper kan ske antingen kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor.

Emissioner med stod av bemyndigandet skall endast anvandas vid finansiering av forvarv pa
marknadsmassiga villkor.

Bemyndigandet &r begrénsat till sammantaget hogst 14 000 000 nya aktier vilket vid ett fullt
utnyttjande innebér det foreslagna bemyndigandet en utspadning om ca 10 % av aktiekapitalet
och rosterna. Bemyndigandet omfattar d&ven emission av teckningsoptioner eller konvertibler
som kan innebéra utgivande av eller konvertering till motsvarande antal aktier, raknat vid tid-
punkten fér emission av sadana teckningsoptioner eller sadana konvertibler.

Bemyndigande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt (enligt 13 kap 2 §, 14 kap 2 § och 15
kap 2 § aktiebolagslagen) ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

*hkk*k

Stockholm i april 2009
Tricorona AB (publ)
Styrelsen



