Tricorons AB (publ)

Protokoll, fort vid &rsstimme 1
Tricoroma AB (publ) 556332-0240,
tisdagen den 28 epril 2009, pa Hotell
Anglais | Stockholm,

§1 Stdmmans bppnande
Btimman Sppnades av styrslsens ordftrande Pir Cader.
§2  Valav ordftrande pd stiimman

Phr Codor valdes till ordftirande vid dagens Arsstimma. Ordftranden informerade om att
styrelsen utsett Magnus Lilliehtdk att fira dagens protakoll.

§3  Uppritttande och godkinnande av riatlingd
Uppriitades och godkéindes rostlangd enligt Bilaga 1,

StAmmen godkénde vidare att bittiden samt Svrige gstor som fanns ndyvarande medgavs ritt
aff nirvara under stimmsan,

§4  Val av ivé justeringsmiin

Beslutedes att dagens protokoll skulle justeras ftutotn av ordfiranden av Magnus Ostberg
ech David Keiller.

§5  Priivoing av om stimman blivit hghﬁrlgan gsammankallad
Fétklarades stimman vera i behdidg ordning sammankellad.

§6 Godkilnnande av dagordning ;

Stémmen godktnds styrelzens :tﬁrslag 1ill dagordning eniigt Bilega 3.

§7  VD-anfrande -

Bolagets VI Niels von Zweighergk redogjorde fir verksamheten { Tricorona,

§  Framliggande av drsredovisning och revmonsberﬂttalsa och koncernredovisning
och kencernrevisionsberiitelse

Araredovisningen och koncernredovisningen for ritkenskapséret 2008 firedrogs i korthet.

Féredrog bolagets aulctonscmdt: revisor Per Hedstrﬁm revisionsberlittelsen och koncernrevi-
sionsberlittelaen.
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Tricorana AB {publ)

§%a Beslut om faststilllelse av resultatrikningen och balansrilmingen samt kencern-
resnltatrilmingen ock koncernbalansrikningen

Beslutades ait fasistilla den f'rﬁmlagda tesultateikningen och balansrikningen semt koneamn-
tesultatrikningen och koncernbalangriknivngen per 2008-12-31.

§9b Beslut om dispositioner betrliffande bolagets resultat enligt den faststillda
balanarikningen '

Beslutades i enlighet med styrelsen firslag att besluta om en utdslning till bolagets akiicigars
om 70 bre per aktie. Styrelsens fullstindiga frslag framgér av Bilags 3,

§9¢ Beslut om ansvarsfrihet fir styrelséledamiiterna och verlstillande divelctiren

Besluiades att bevilja styrelsen och verkst#llande diveliéren ansvarsfrihet fiir firvaltningen
under rilkenskapsdrat 2008,

§10 Bestimmande av antalet styrelseledamiter och styrelsesuppleanter som skall
utses av stimman

Besiutades att antalet styteleelédamﬁtar skall vara sex uten suppleanter,

§11 Faststiillande av arvoden it styrelsen och revisor

Beslutades at{ styrelscarvode for innevarande radkenskepsie skall wtgh till styrelgeordftirzanden .
med 400.000 kronor och att Svriga drastimmavalda ledamdter som ef dr anstillda i bolaget
skall erhéilla 130000 kronor vardera. Det beslutades vidave att Gl riskkommiités arbets
framgent kommer skall utévas av styrelsen varftr inga arvoden skall uigd strskilt for detta,

Reslataden aft revisorn skall erhilla ersiitning Rir fullgjort rovisionsuppdrag enligt av styrel-
sen godkind rikning.

§12 Vol av styrelse

Till ordinaxic ledambler I styselsen omvaldes for tiden intill sintet av nésts Arsstdmma Par
Ceder, Anders Lidefelt, Roger Berggvlst, Patrick Wehlén samt nyvaldes Nils-Fredrik
Nyhlaeus och Magnus Sundstrim.

§13 Val av styrelsens ardfbrande

Plr Ceder omvaldes till styrelséorditrande | Balaget,

§14 Antagande av instrultion fir valberedningan sawt prinelper for hur
valberedningen ntses

Beslutades 1 enlighet med framta'gat fOrslag Bilaga 3,
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Treorona AB (publ)

§15 Beslut om rikilinjer fir erstittning till ledande hefattuingshavare
Beslatades att godkinna styrelsens forslag i enlighet med framtaget fieslag Bilaga 3.

§16 Beslut om bemyndigande fiir styrelsen att besluta om, firviry och liverlitelse ay
bolagets egna aktier

Beslutades enhdlligt i enlighet med styrelsens firslag enligt Bilaga 3,

§17 Beslut om bemyndigande fir styrelsen ait beshuta.om nyemipsion semt emlssion
av teckningsontioner och/eller konvertibler -

Beslutades enhBlligt | enlighet med styrelsens firslag enligt Bilaga 3.
§18 Stlmmans nvslutande

Antecknades till protokollet att Saﬁlﬂiga bestut p4 stimmen varit enh#tliga, Hirefter firklara-

de ordfranden Aragtimman 2009 avslutad och tackade pktieligama for deras deltagande vid
”! \ L - '
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‘Yip:l protokollet:

Magnus Lillishtidk

Magnus Ostber.

)ﬁwid Keiller
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Vid arsstimma i Tricorona AB (publ) den 28 april 2009

Stdimmans Oppnande.

Val av ordférande pa stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.

Val av tva justeringsmén.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkénnande av dagordning.

Anforande av verkstéllande direktoren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om;

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen;

b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrikningen; samt

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande
direktoren.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

som skall utses av stimman.

Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisor.

Val av styrelse och eventuella suppleanter.

Val av styrelsens ordftrande. |

Beslut om antagande av instruktion fr valberedningen samt principer

for hur valberedningens ledaméter skall utses.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och

Overlatelse av bolagets egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission samt

emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Stimmans avslutande.



FORSLAG
till beslut vid arsstiimma i Tricorona AB (publ)
den 28 april 2009

Bilaga 3

Punit 2 — Val av ordfirande pd stimman
Valberedningen forslir att Péar Ceder utses till ordférande pa stimman,

Punkt 9 b) - Resultatdisposition

Styrelsen och den verkstillande dircktdren foreslar en utdelning till bolagets aktiefigare om sjut-
tio (70) ore per aktie. Som avstimningsdag f6r uidelningen foreslds den 4 maj 2009. Under f6r-
utsétining att bolagsstimman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens

frslag, beriknas utdelningen verkstillas den 7 maj 2000, Resterande belopp av den ansamlade
vinsten, 122 611 188 kronor, foreslas balanseras i ny rékning.

Styrelsen far hiirmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Styrelsen bedomer att utdelningen till aktiedgarna med féreslaget belopp dr forsvarlig med han-
syn till de krav som verksamhetens art, omfaitning och risker stiller pd storleken av det egna
kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt. Den finansiella stillningen
forblir fortsatt stark efter den foreslagna utdelningen och beddms vara fullt tillréicklig for att
bolaget skall ha formaga att fullgbra sina forpliktelser.

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2008 framgar av den senast angivna é&rsre-
dovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen att soliditeten uppgér till 67 procent for
koncernen och 50 procent for moderbolaget samt vilka principer som har tillimpats for virde-
ring av tillgAngar, avsittningar och skulder. Bolaget har inga derivat eller andra finansiella in-

strument som har virderats till verldigt viirde enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554).

Den foreslagna utdelningen utgér cirka 25 procent av moderbolagets eget kapital och cirka 19

procent av koncernens eget kapital per den 31 december 2008, samt cirka 45 procent av moder-
bolagets fria egna kapital per detta datum.

Mot bakgrund av det ovan angivna, anser styrelsen att den foreslagna utdelningen &r forsvarlig
med hinsyn till de krav som uppstills i 17 kap 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

Punkt 10 - Antal styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter skall vara sex (6) utan suppleanter.

Punkr 11 - Faststillande av arvode

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordforande skall utgd med 400 000 kronor, For

Svriga styrelseledaméter som inte uppbir 16n frin bolaget, skall arvodet vara 130 000 kronor
vardera. i

Styrelsen ftreslér att arvodet till bolagets revisorer skall utgd enligt 13pande rikning.

[l



Punkt 12 - Val av styrelse

Valberedningen fSreslar omval av styrelseledamoterna Pér Ceder, Anders Lidefelt, Roger Berg-
qvist och Patrik Wahlen samt nyval av Nils-Fredrik Nyblaeus och Magnus Sundstrém f8r perio-
den till och med arsstdimman 2010. Ingela Troile har avhgjt omval.

Magnus Sundstrém dr dgare och verkstillande direktdr i AB 1909 i Sigtuna. Niis-Fredrik Nyb-

laeus dr Senior Advisor till CEO pd SEB. For mer information om de foreslagna ledaméterna,
hiinvisas till bolagets hemsida, www.tricorona.se.

Punkt 13 - Val av styrelsens ordforande
Valberedningen foreslar omval av Pir Ceder som styrelsens ordfSrande.

Punkt 14 - Instraktion fir valberedningen samt principer for hur valberedningens ledamiter
skall utses

Valberedningen utgdrs av Karl Perlhagen, ordforande (Volati Ltd.), Annika Andersson, (Fjérde
AP-fonden), Magnus Ostman (Stena Metall AB)) samt styrelsens ordférande Pér Ceder.

Valberedningen foresldr att bolagets ordférande far i uppdrag att i samrid med bolagets stéire
aktiedigare utse en valberedning inf6r arsstimma 2010. Valberedningen skall bestd av minst fyra
(4) medlemmar varav minst tva skall vara oberoende fran bolaget samt en vara bolagets styrel-
seordforande. Valberedningens mandatperiod stréicker sig:intill dess ny valberedning utsetts. I

de fallen redan utsedd ledamot avgar ur valberedningen skall bolagets stére aktiefigare i samrid
utse ersittare. I valberedningens uppgifter skall ingé:

-att utvirdera styrelsens sammansittning och arbete;

-att framarbeta forslag till arsstimman avseende val av styrelse och styrelseordforande;

-att framarbeta forsiag till drsstimman avseende val av revisor dé detta &r aktuellt;

-att framarbeta forslag till Arsstdmman avseende arvode till styrelse, uppdelat mellan ordférande
och évriga ledamdter samt eventuell ersittning for kommittéarbete, och revisor;

-att framarbeta firslag till rsstdmman avseende ordftrande for Arsstimman; samt

-att framldgga forslag till principer for tillsfittande av kommande valberedning.

Valberedningens sammansitting skall offentliggbras senast sex ménader fore. arsstimman
2010, Valberedningen skall ha ritt att fran bolaget erhdlla rimlig ersittning for gjorda utligg

avseende utvirdering och rekrytermg Valberedningens ledamoter skall inte uppbiira erséttning
fran bolaget.

Akticigare skall kunna limna forslag till valberedningen. Kontaktuppgifter publiceras pa bola-
gets hemsida.

Punkt 15 - Riktlinjer ﬁir ersittning till ledande befatmingshavare

Styrelsen foresldr att drsstimman 2009 beslutar om riktlinjer fr erséttning till ledande befatt-
ningshavare innebirande att 16ner och andra ersittningsvillkor skall vara marknadsmissiga.

Med ledande befattningshavare avses de personer som utgdr bolagets koncernledning och 6vri-
ga ledande personer, utgtrande totalt tio (10) personer.

Bolagets medarbetare 4r av yttersta strategiska betydelse for bolaget. Mot denna bakgrund har
ersiittnings- och incitamentsprogram tagits fram i enlighet med det beslut om riktlinjer for er-
sittning til! ledande befattningshavare som fattades vid extra bolagsstimma den 25 juni 2008,

for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor samtldlgt som bolagets medarbetare motiveras
att verka i akticigarnas intresse.-



Foreliggande forslag innebdr att beslut fattas om of6réndrade riktlinjer innebérande att ersétt-
ningen till ledande befattningshavare skall utgéras av en fast marknadsméssig 10n samt en rérlig
ersittning som kopplas till den resultatutveckling som kommer aktiedgarna till godo. Denna
rorliga erséittning skall ha ett forutbestdmt tak. Den totala kostnaden for fast och rorlig erséttning
skall varje ar bestdimmas till'ett belopp som inkluderar boiagets alla erséttningskostnader, vilket
méjliggor for ledande befatiningshavare att allokera delar av sin fasta och rorliga erséttning till
andra formaner, till exempel pensionsférméner, Vid uppsigning fran bolagets sida kan det fin-
nas ritt till avgingsvederlag vilket i sddana fall skall ha ett forutbestimt tak. Vid uppsigning
frin den anstilldes sida skall inget avgangsvederlag utga.

Den rérliga erséttningen till enskild ledande befattningshavare skall baseras pa koncernens tota-
la resultat efter skatt och i sin helhet inrymmas i det totala vinstdelningsprogrammet for bolagets
anstillda, vilket styrelsen skall besluta om. Till enskild ledande befattningshavare kan rérlig
ersdttning utgd med maximalt tio génger 4rslonen. Fordelning av eventuell rérlig ersétining till
enskild ledande befattningshavare sker diskretionért av styrelsen. Vid faststillande av avsittning

till rorlig ersittning skall kostnader och intékter av engéngskaraktir exkluderas. Den rorliga
ersitiningen #r inte pensionsgrundande.

Ett belopp som motsvarar hiilften av den utbetalade rorliga ersdttningen, efter avdrag for scha-
blonskatt, skail investeras i aktier i bolaget, vilka skall deponeras i virdepappersdepa och behal-
las i minst tre ar. Om, vid tillfallet for utbetalningen av den rérliga erséttningen, enskild ledande
befattningshavare redan har ett innehav av aktier i bolaget som motsvarar det antal aktier som
den ersattningsberittigade skall investera i enligt ovan, behdver personen ej investera i nya akti-
er. Om ledande befattningshavare viljer att inte investera i nya aktier skall den ledande befatt-
ningshavaren ur siit befintliga aktieinnehav allokera det antal aktier som denne skall investera i
enligt ovan, vilka skall deponeras i en vardepappersdepa och behallas i minst {re ar,

Styrelsen skall aga ritt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen beddmer att sirskilda skil
foreligger.

Punkt 16 — Forvirv och dverlitelse av egna aktier

Styrelsen fGreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forviry av egna aktier
enligt foljande: '

. Farvary skall ske Sver Nasdaq OMX Nordic.

. Bolaget far, vid ett eller flera tillfillen, sammanlagt forvéirva hogst si ménga aktier att

bolaget efter sadant eller sidana forviirv innehar hégst tio (10) procent av bolagets samt-
liga aktier.

. Forvirv skall ske till ett pris per aktie motsvarande aktiens registrerade kursintervall vid
tidpunkten for forvirvet. Forvirvet skall ske i enlighet med vid var tid géllande noter-
ingsavtal. _

. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock ldngst intill nésta Arsstim-
ma. :

. Betalning skali ske kontant.

De aktier som forvirvats med sttd av bemyndigandet skall endast kunna anvindas som betal-
ning vid férvirv av bolag eller rérelse pa marknadsméssiga villkor eller vid minskning av aktie-
Lapitalet genom indragning av aktier, varigenom de aktier som frvirvats med stéd av bemyn-

digande skall kunna dras in.

Ett beslut av bolagsstimman enligt 19 kap 28 § aktiebolagslagen att limna bemyndigande {6t
styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier r giltigt endast om det har bitratts av aktie-
fgare med tvi tredjedelar av svil de avgivna rosterna som de vid stimman fretriddda aktierna.



tyrelsen foreslar vidare att Arsstimman bemyndigar styrelsen besluta om att Gverlata egna
aktier enligt foljande:

Egna aktier skall endast kunna &verlatas som betalning vid férvérv av bolag eller rérelse.
Bolaget fir endast dverlita sd ménga aktier som bolaget har forvirvat enligt bemyndigan-
det for styrelsen att forviirva egna aktier ldmnat av arsstimman 2009,

. Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om till vem egna aktier skall Sverlatas, om villkor
for dverlatelsen och om pa det siitt pa vilken dverlatelse skall ske. Aktier kan avyttras
med avvikelse fran aktiedgares forkopsritt till forvéry av aktier.

. Overlételse av egna aktier far dven ske utanfor Nasdaq OMX Nordic och med eller utan
bestimmelser om apport eller kvittningsritt.

. Vid dverlatelse av egna aktierna pa Nasdaq OMX Nordic skall bemyndigandet ge styrel-
sen ritt att Gverlata aktier till ett ligsta pris som motsvarar vid verlatelsetillfillet gallan-
de borskurs for egna aktierna pd Nasdaq OMX Nordic. I 6vrigt bemyndigas styreisen be-
sluta om Overlatelsepris och om berikningsgrunden for Sverlatelsepris samt om aktierna
skall kunna &verlatas mot annat vederlag dn pengar.

. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett cller flera tillfdllen, dock langst intill néista érsstim-
ma. ’

Ett beslut av bolagsstimman enligt 19 kap 35 § akticbolagslagen att lamna bemyndigande for
styrelsen ait fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier ar giltigt endast om det har bitrétis av

aktieigare med tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Styrelsen limnar foljande motiverade yitrande enligt 19 kKap 22 § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen beddmer att det foreslagna bemyndigandet for styrelsen att besluta om forvirv av egna
aktier dr forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller
pé storleken av det egna kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt. Den
finansiella stillningen forblir fortsatt stark efter ett eventuellt utnyttjande av det fdreslagna be-
myndigandet for styrelsen att besluta om fSrviirv av egna aktier och beddms vara fullt tillriicklig
for att bolaget skall ha férmiga att'ﬁlllg('ira sina forpliktelser.

Bolagets ekonomiska stéillning per den 31 december 2008 framgér av den senast angivna érsre-
dovisningen. Det framgér ocksd av arsredovisningen att soliditeten uppgér till 67 procent for
koncernen och 50 procent fér moderbolaget samt vilka principer som har tillimpats for virde-
ring av tillgangar, avsittningar och skulder. Bolaget har inga derivat eller andra finansiella in-

strument som har virderats till verkligt viirde enligt 4 kap 14 a § &rsredovisningslagen
(1995:1554).

Den foreslagna utdeiningen utgér cirka 25 procent av moderbolagets eget kapital och cirka 19
procent av koncernens eget kapital per den 31 december 2008, samt cirka 45 procent av moder-
bolagets fria egna kapital per detta.datum.

Mot bakgrund av det ovan angivna, anser styrelsen att det foreslagna bemyndigandet for styrel-

L% Akt 1
s¢i alt besluta om forviirv av Cglld aklier dr funnval g med huqu n i d\.r krav som uyp"i"’““ 117

kap 3 § andra och iredje stycket aktiebolagslagen.

Punkt 17 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission samt emission av teck-
ningsoptioner och konvertibler

Styrelsen forslar att bolagsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen ait intill néista rs-
stimma, vid ett flera tillfiillen, fatta besiut om nyemission, emission av konvertibler och teck-



ningsoptioner. Emission av viirdepapper far ske utan foretradesritt for bolagets aktiefigare och

betalning for emitterade virdepapper kan ske antingen kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor.

Emissioner med stéd av bemyndigandet skall endast anvindas vid finansiering av forvdrv pé
marknadsmiissiga villkor.

Bemyndigandet #r begrinsat till sammantaget hogst 14 000 000 nya aktier vilket vid ett fullt
utnyttjande innebér det foreslagna bemyndigandet en utspidning om ca 10 % av aktiekapitalet
och rissterna. Bemyndigandet omfattar dven emission av teckningsoptioner eller konvertibler
som kan inncbira utgivande av eller konvertering till motsvarande antal aktier, riknat vid tid-
punkten for emission av sidana teckningsoptioner eller sadana konvertibler.

Bemyndigande att avvika fran aktiefigarnas foretradesritt (enligt 13 kap 2 §, 14 kap 2 § och 15
kap 2 § aktiebolagslagen) dr giltigt endast om det har bitrfitts av aktiefigare med tva tredjedelar
av savil de avgivna rsterna som de vid stimman foretridda aktierna.

ook ok
- Stockholm i april 2009
Tricorona AB (publ)
Styrelsen



