TRICORONA

PRESSM EDDEL ANDE 28 MARS 2007

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieggarnai Tricorona AB (publ), nedan "Bolaget”, kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 26
april 2007, kl. 15.00 i City Conference Center Norra Latin, Drottninggatan 71B Stockholm.

Anmalan om deltagande pa bolagsstamman

For att fa deltaga pa Bolagets arsstamma maste aktiedgare dels varainford i den av VPC AB forda
aktieboken senast fredagen den 20 april 2007, dels anméla sitt deltagande skriftligen till Bolaget under
adress Tricorona AB (publ), Box 70426, 107 25 Stockholm eller per telefax 08-30 86 17 eller viae-
post info@tricorona.se, senast mandagen den 23 april 2007 fore kl. 16.00. Vid anmalan skall anges
namn, per son/or ganisationsnummer, adr ess och telefonnummer samt registrerat aktieinnehav.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fore fredagen den 20 april 2007 registrera
dem i eget namn for att kunna delta pa arsstamman.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget under ovanstdende adress. Den som féretrader juridisk person
skall bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behorig firmatecknare.

Arenden och férslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande pa stamman.

Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

Val av tvajusteringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Anforande av verkstéllande direktéren.

Framl&ggande av arsredovisningen och revisionsberéttel sen och koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttel sen.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbal ansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen.

10. Bedlut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

11. Bestdmmande av antalet styrel seledamdter och styrel sesuppleanter som skall utses av stdmman.

12. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisor.

13. Va av styrelse och eventuella suppleanter.

14. Antagande av reviderad instruktion for valberedningen samt principer for hur valberedningens
ledaméter skall utses.

15.  Bedlut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Godkénnande av forsdjning av Metalvarden i Leg6fors AB och M.V. Metallvérden AB

17. Beslut om bemyndigande.

18. Stdmmans avslutande.
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Fordlag till bedlut i huvudsak
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Den vid arsstamman 2006 valda valberedningen foreslar att Lars Ransgart utsestill
ordférande pa stamman.

Styrelsen foredér att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter skall varafem utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande skall utgd med 300.000
kr. For dvriga styrel seledamoter som inte uppbar [6n fran Bolaget, skall arvodet vara
90.000 kr. For ordférande innebar detta en héjning med 100.000 kr och for dvriga
styrel seledamdter innebar det en hdjning med 30.000 kr. Dessutom skall arvode kunna
utgad med 25.000 kr for styrelseledamots arbete i kommittéer.

Styrelsen foreslér att arvodet till revisorn skall utga enligt |6pande rakning.

Valberedningen foresl& omval av styrelseledaméterna Par Ceder, Gunilla Fjelde,
Anders Lidefelt samt Henrik Tisell samt nyval av Ingela Trolle for perioden till och
med utgangen av arsstéamman 2008, med Par Ceder som ordftrande for styrelsen. Lars
Ransgart och Niels von Zweigbergk har avbdjt omval.

Valberedningen utgdrs av Annika Andersson, ordforande, (Fjarde AP-fonden), Karl
Perlhagen (Volati Ltd.), Jan Lundstrom (BLIWA Livférsakring), John Ortengren
(Aktiespararna) samt styrelsens ordférande Lars Ransgart.

Valberedningen foreslar stamman att en valberedning skall utses enligt foljande
principer.

Bolaget skall ha en valberedning bestédende av en representant for envar av de fyra
storsta aktiedgarna och styrel sens ordfdrande. Om nagon sadan aktiesgare avstar fran
sin rétt att utse representant, skall den aktiedgare som dérefter & den storsta &garen utse
en representant. Namnen pa representanterna och vilken aktiedgare de foretrader skall
offentliggoras pa bolagets hemsida senast sex manader fore arsstdmman 2008.
Avgorandet av vilka som ar de fyra storsta aktiedgarna baseras pa de kanda rostetalen
omedel bart fére offentliggorandet. V alberedningens mandatperiod strécker sig till dess
att nastkommande valberedning utsetts. Lamnar ledamot val beredningen innan dess
arbete &r dutfort skall, om sa bedoms erforderligt, erséttare utses av den som utsett den
avgangne ledamoten eller, om denne inte langre tillhor de fyra storsta aktiedgarna, av
den nye aktiedgare som tillhér denna grupp. Styrelsens ordférande skall vara
sammankallande for valberedningen. Ordféranden i valberedningen skall om inte
ledaméterna enas om annat vara den ledamot som representerar den storste aktieggaren.
Majoriteten av valberedningens ledamoter skall inte vara styrel seledaméter och
styrelsens ordf érande skall inte vara ordférande i valberedningen. Om foréndringar sker
I agarstrukturen skall valberedningens sasmmanséttning éndras enligt principerna ovan.
Sédana forandringar skall offentliggoras pa bolagets hemsida sa snart de skett. Vid
behov skall bolaget tillhandahalla personella resurser, sdsom sekreterarfunktion, for att
underl&tta val beredningens arbete.

Valberedningen skall arbetafram forslag i foljande fragor att framlaggas for arsstdmman 2008
for beslut:

a) Fordagtill styrelse
b) Fordagtill styrelseordférande



16.

17.

c) Fordagtill styrelsearvodetill icke anstéllda styrel seledaméter med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledamdter, samt erséttning for utskottsarbete.

d) Fordagtill revisorer och arvoden till revisorerna

€) Fordag till ordférande pa drsstamman

f)  Fordlagtill process for att tillsétta valberedning infor arsstamman 2009.

Aktiesgare skall kunnalamnaforsag till valberedningen. K ontaktuppgifter publiceras pa
bolagets hemsida.

Styrelsen fored & att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare innebérande att |6ner och andra erséttningsvillkor skall vara
marknadsméassiga.

Med ledande befattningshavare avses de tva personer som utgor Bolagets
koncernledning. Ut6ver fast grundl6n kan ledningen aven erhdlarorlig erséttning,
vilken skall ha ett forutbestamt tak och vara baserad pa Bolagets ekonomiska utfall i
forhallande till av styrelsen faststallda resultatmal. Den totala kostnaden for fast och
rorlig erséttning skall varje ar bestammeastill ett belopp som inkluderar foretagets alla
ersattningskostnader, vilket mojliggor for ledande befattningshavare att allokera delar
av sin fasta och rérliga erséttning till andra férmaner, till exempel pensionsformaner.

Vid uppsagning fran bolagets sida kan det finnas rétt till avgangsvederlag vilket i
sadanafall skall ha ett forutbestamt tak. Vid uppsagning fran den anstélldes sida skall
inget avgangsvederlag utga.

Styrelsen skall &garétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
ett enskilt fall finns sarskilda ské som motiverar det.

Bolaget har tréffat avtal om forsaljning av de hel&gda dotterbolagen Metallvérden i
Leg6fors AB och M.V. Metallvarden AB, nedan gemensamt ” Dotter bolagen”.
Dotterbolagen ingar for narvarande i Bolagets koncern som en del av afférsomradet
Metals. Kdparen av Dotterbolagen &r Bjorn Grufman AB som &gs av Bjorn Grufman,
tidigare VD i Bolaget och nuvarande affarsomradesansvarig for Metals. Forsaljningen
av Dotterbolagen &r ett led i Bolagets affarsstrategiska fokusering pa handel med
miljorel aterade marknadsinstrument. K opeskillingen for Dotterbolagen uppgar till
cirka 7,3 miljoner kronor. Dotterbolagen omsatte under rakenskapsaret 2006 28,5
miljoner kronor och gjorde en rorelseforlust om 2,6 miljoner kronor. Forsaljningen
bedoms endast ha en marginell resultatpaverkan. Tilltrade berdknas ske den 27 april.
Forsaljningen av Dotterbolagen forutsétter bolagsstdmmans godkannande. Styrelsen
foredar att bolagsstamman beslutar om sédant godkannande. Beslutet maste, for att
varagiltigt, bitradas av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvél de avgivnarosterna
som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Styrelsen foresar att den under tiden till och med tiden for nasta arsstdmma
bemyndigas att, vid ett eller fleratillféllen, besluta om nyemission av hdgst 10 % av
det vid tillfallet for beslutet antal utestdende aktier, dock totalt maximalt 13.500.000
aktier. Bemyndigandet omfattar &ven emission av teckningsoptioner eller konvertibla
skuldebrev som kan innebéra utgivande av eller konvertering till motsvarande antal
aktier, raknat vid tidpunkten for emission av sadana teckningsoptioner eller sadana
konvertibla skuldebrev. Nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner och
konvertibla skuldebrev skall kunna ske med eller utan foretradesratt for aktiedgarna



och med eller utan féreskrift om apport eller kvittning eller eljest med villkor.
Emissionerna skall ske pa marknadsméssiga villkor.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut och handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
finnas tillgangliga hos Bolaget minst tva veckor narmast fore stamman och sandastill de
aktiesgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen finns p& Bolagets
hemsida www.tricorona.se.

For ytterligare information kontakta:
Niels von Zweigbergk, koncernchef

Telefon 08 — 506 885 51, 070-859 35 00, e-post: nvz@tricorona.se.

Mer information finns pa www.tricorona.se

TRICORONA Tricorona investerar i och handlar med miljorelaterade marknadsinstrument. Tricoronas
verksamhet omfattar handel med utsl8ppsrétter, elkraft och elcertifikat samt tjanster till foretag som onskar bli
klimatneutrala. Koncernen innefattar bl.a. dotterbolagen Carbon Asset Management Sweden (CAM), Tricorona
Climate Partner, Svensk Kraftmakling, (SKM), Metallvarden, ANA Adelmetall, och Woxna Graphite. Tricorona
& sedan 1989 noterat pa Stockholmshorsens Small Cap (O-listan).
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